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Proiectul DESIGN-MTS:

Module de training on-line gratis pentru companiile producatoare de masini-unelte despre
conceptele fundamentale ale Responsabilitatii Sociale Corporative

Proiectul DESIGN-MTS - Defining Social responsibility Interventions for a Grounded Networking in
Machine Tools Sector a fost lansat in lulie 2013 si a adus impreuna parteneri din industrie, mediu academic
si cercetare in vederea dezvoltarii unei platforme a multi-stakeholderilor in domeniul responsabilitatii sociale
corporative (CSR) si a sustenabilitatii. Proiectul a dat posibilitatea partenerilor sa intensifice comunicarea
privind practicile relevante in domeniu, sa incurajeze schimbul de bune practici si sa promoveze dialogul intre
stakeholderi pe marginea lantului valoric.

Pe parcursul anului trecut, consortiul proiectului a identificat sectoarele de relevanta CSR pentru industria
constructoare de masini-unelte, in speta: incadrarea pe piata muncii, schimbari demografice, provocari la
locul de munca si sustenabilitatea mediului inconjurator. Projectul a identificat provocarile si oportunitatile
in fiecare sector, a evaluat nivelul de constientizare si cele mai bune practici din domeniu si a diseminat
constatarile atat printr-o serie de evenimente cat si prin intermediului websiteului de proiect. Un obiectiv
major al proiectului este sa ofere IMM-urilor o mai buna informare asupra conceptelor fundamentale a CSR
si a standardelor internationale si sa le ajute sa raspunda mai eficient cerintelor clientilor. Prin urmare,
modulele de training on-line au fost lansate recent pe website-ul proiectului si ofera cursuri gratuite
companiilor si asociatiilor de comert (http://designmts.eu/training-modules/).

Avand in vedere cresterea presiunii sociale si regulatorii asupra marilor clienti, de exemplu in industriile
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constructoare de masini de transport, acestia au adoptat “coduri de conduitd” si un set de strategii
corporative in ceea ce priveste CRS. Tn aceste strategii, clientii au presentat in linii generale asteptérile lor de
la actorii din lantul lor de aprovizionare in domenii cheie ale CSR, de exemplu sustenabilitatea mediului
inconjurator, practici de munca, siguranta la locul de munca, si practici corecte de operare. Furnizorilor mici
de masini de productie si unelte le lipsesc atat resursele suficiente cat si cunostintele pentru a intelege si a

evalua asteptarile clientilor, care sunt adesea bazate pe standarde internatinale, precum ISO 26000.

Filip Geerts, Director General CECIMO, afirma: “Conformitatea cu cerintele clientilor legate de CRS a devenit
pentru furnizorii de masini-unelte o chestiune ce tine de competitivitate. Aceasta afecteaza din ce in ce mai
mult abilitatea furnizorului sa isi pastreze clientii si sa castige noi contracte.” Modulele de training on-line
sunt destinate sa educe IMM-urile si sa le ajute sa isi dezvolte capacitatea interna, pentru a fi in masura sa
se conformeze acestor standarde. IMM-urilor le vor fi prezentate conceptele fundamentale ale CSR si
metodologiile de implementare, dar si exemple concrete din industrie. Proiectul DESIGN-MTS ofera asadar
un instrument folositor care contribuie si ajuta la indeplinirea obiectivelor de crestere inteligenta si durabilia
prevazute in strategia Europe 2020.
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