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CECIMO PRESSEBERICHT FUR SOFORTIGE VEROFFENTLICHUNG

Das DESIGN-MTS Projekt:
Freie Online-Traingsmodule zu Grundlagen der Corporate Social Responsibility
(soziale Unternehmensverantwortung) fir Werkzeugmaschinenbetriebe

Brissel, Oktober 2014 - Das Projekt DESIGN-MTS - Defining Social responsibility Interventions for
a Grounded Networking in Machine Tools Sector
(Definieren gesellschaftlich-verantwortungsvoller Eingriffe flr
zielgerichtete Vernetzung im Werkzeugmaschinenbereich)
wurde im Juli 2013 gegriindet. Es hat Partner aus Wirtschatft,
Wissenschaft und Forschung zusammengebracht, um eine
breit aufgestellte Plattform fur soziale
Unternehmensverantwortung (Corporate Social Responsibility
/ CSR) und Nachhaltigkeit zu entwickeln. Das Projekt
ermdoglicht den Beteiligten, die Kommunikation Uber wichtige ®

Arbeitsfelder zu verbessern, den Austausch tGber Best- 4 d eS I gn mts i
Practise-Beispiele zu starken und den Dialog aller Akteure s S M s
entlang der Wertschopfungskette zu férdern. FOR A GROUNDED NETWORKING I¥ MACHIME TOOLS SECTOR

Im Laufe des letzten Jahres hat die Projektarbeitsgemeinschatft relevante Bereiche der CSR fur den
Werkzeugmaschinenbereich identifiziert, namlich Arbeitsmarktfahigkeit, demographische
Veranderungen, Herausforderungen am Arbeitsplatz und Nachhaltigkeit. Das Projekt hat Chancen und
Mdglichkeiten in jedem Bereich aufgezeigt, das Problembewusstsein und Best-Practise-Beispiele in
den jeweiligen Arbeitsfeldern bewertet und die Ergebnisse Uber Veranstaltungen und tber die
Homepage des Projekts verbreitet. Hauptziel des Projektes ist eine bessere Information kleiner und
mittelstandischer Unternehmen Uber grundlegende Konzepte der CSR und internationale Standards.
AuRBerdem unterstltzt das Projekt kleine und mittelstandische Unternehmen dabei, besser auf die
wachsenden Anforderungen der Kunden zu reagieren. Daher sind vor kurzem Online-
Trainingsmoglichkeiten auf der Projektwebsite veroffentlicht worden, die den Unternehmen und
Handelsorganisationen kostenlos zur Verfligung stehen.

Verstarkter Druck aus Gesellschaft und Behorden hat bei groRen Kunden, wie zum Beispiel in der
Transportfahrzeugindustrie, zur Entwicklung von Firmenkodizes und CSR-Unternehmensstrategien
gefuhrt. In diesen Vereinbarungen verdeutlichen Firmen ihre Erwartungen an Mitwirkende der
Wertschopfungskette in Schlusselbereichen der CSR wie Nachhaltigkeit, Arbeitsplatzsicherheit und
gerechter Arbeitsbedingungen. Kleineren Werkzeugmaschinenproduzenten fehlen h&aufig ausreichende
Betriebsmittel und Kenntnisse, um Kundenbedarf fundiert beurteilen zu kénnen, der sich oft an
internationalen Standards wie 1ISO 26000 orientiert.

Filip Geerts, CECIMO-Generaldirektor, erklart: ,Das Eingehen auf die Anforderungen unserer Kunden
bezuglich der CSR ist eine Frage der Konkurrenzféhigkeit fur Werkzeugmaschinenlieferanten
geworden. FuUr Lieferanten hat es zunehmend Einfluss darauf, Kunden zu behalten — und neue
Auftrdge zu bekommen.“ Die Online-Trainingsmodule wurden zur Weiterbildung kleiner und
mittelstandischer Unternehmen entwickelt, um ihnen zu ermdglichen, selbststéandig entsprechende
Standards einzufihren.

Die Unternehmen werden in grundlegende Konzepte und Mdéglichkeiten der Implementierung von CSR
eingeflhrt. Zusatzlich werden auch Best-Practise-Beispiele aus der Industrie gezeigt. Dadurch ist das
DESIGN-MTS-Projekt ein nitzliches Tool zur Umsetzung der Europe-2020-Strategie fiir nachhaltiges
Wachstum
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Fur weitere Information tber DESIGN-MTS besuchen Sie bitte die Projekt-Homepage:
www.designmts.eu
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Uber DESIGN-MTS

Das DESIGN-MTS Projekt wurde von der EU-Kommission (Vertrag 333720) initiilert und mitfinanziert.
Es wird von der Universita Degli Studi di Macerata gemeinsam mit CSR Europe, CECIMO, Central
European Initiative (CEl), Istituto Ricerche Economiche e Sociali (IRES) und der University of
Nottingham geleitet. Es wurde am 1. Juli 2013 gegriindet. Fir weitere Informationen tUber das Projekt
wenden Sie sich bitte an die Projektleiterin in der Macerata Universitéat, Benedetta Giovanola unter
benedetta.giovanola@unimc.it.

Uber CECIMO

CECIMO ist die Europdaische Vereinigung der Werkzeugmaschinenbetriebe. Sie vereint 15 nationale
Vereinigungen der Werkzeugmaschinenhersteller, die zusammen etwa 1500 Industrieunternehmen in
Europa* reprasentieren, davon sind tber 80% kleine und mittelstandische Unternehmen.

CECIMO deckt 98% der gesamten Werkzeugmaschinenproduktion in Europa und etwa ein Drittel
weltweit ab. Sie beschéftigt fast 150.000 Angestellte und erwirtschaftet einen Umsatz von Uber 23
Billionen Euro im Jahr 2013. Mehr als 80% der CECIMO Produktion wird ins Ausland exportiert, fast die
Halfte davon in Lander aul3erhalb Europas*. www.cecimo.eu

*Europa = EU + EFTA + Tlrkei
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Fir weitere Anfragen:

Kontaktperson:

Filip Geerts, Generaldirektor

Tel +32 2 502 70 90 / Fax +32 2 502 60 82
filip.geerts@cecimo.eu
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